Prefeitura Municipal R D e
de Pouso Alegre s

Instrugcdo Normativa SGP 02/2023 de 17 de maio de 2023

Dispde sobre os procedimentos internos
para Equipamentos de  Protecéao
Individual - EPIs (distribuicéo,
treinamento e troca) e d& outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicfes legais previstas no Artigo 14, I, IV, XIl da
Lei Municipal n°® 5.881/2017,

CONSIDERANDO os treinamentos ministrados pela Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, nas gestbes 2017/2020 e 2021/2024, sobre os procedimentos internos
da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de implantacdo do sistema de prestacdo de
informagbes ao Governo Federal por meio do eSocial (Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciérias e Trabalhistas) em érgaos publicos;

CONSIDERANDO a finalidade de normatizar e padronizar os procedimentos
internos de uma forma mais eficaz;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°® 103 de 2019 e o Decreto Municipal
n°® 4518/2016, referentes ao processo de reabilitagdo profissional,

CONSIDERANDO o Decreto n° 2227/1996 que regulamenta a criacdo e
funcionamento do departamento de Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT;

RESOLVE baixar as seguintes instru¢cdes quanto aos procedimentos internos da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, referentes a Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoas, que devem ser executados por todas as Secretarias/Superintendéncias:

Art. 1° - Todo servidor exposto, de acordo com o Laudo Técnico das Condicbes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT, a algum tipo de risco devera receber os EPI’'s
pertinentes para controle ou anula¢éo da exposicdo a que estiver submetido.

Art. 2° - E de responsabilidade do SESMT:
| — Elaboracéao do LTCAT;

Il — Treinamentos aos gerentes/assessores ou chefias imediatas responsaveis pelas
equipes de trabalho;

[l — Controle central das fichas de distribuicdo e treinamento de EPI’s;
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IV — Fiscalizacao/auditoria do processo de treinamento, comunicacdo e uso dos
EPI’s;

Art. 3° - E de responsabilidade dos gerentes/assessores ou chefias imediatas
responsaveis pelas equipes de trabalho:

| — Fazer a aquisicdo dos EPI's, por meio da Superintendéncia de Gestdo de
Recursos Materiais, conforme orienta¢cdo do SESMT;

Il — Distribuicdo dos EPI’s as equipes de trabalho;
[l — Registros de distribuicao;
IV — Registro de troca e disposicéo dos EPI’s;

V — Fiscalizac&o/auditoria do processo de treinamento, comunicacdo e uso dos
EPI's;

VI — Enviar ao SESMT, mensalmente, via processo digital para o centro de custo
Departamento de Saude, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal, o controle de
registros de EPI;

Paragrafo Unico: o uso de EPI é obrigatorio onde for indicado e o servidor que nédo
usar estara sujeito a san¢des administrativas.

Art. 4° - E de responsabilidade do servidor:

| — Fazer o uso correto dos EPI’s recebidos, conforme treinamento recebido;
Il — Colaborar nas analises de efetividade e eficiéncia dos EPI’s;

Il — Zelar pela conservacao e correta manutencdo do equipamento;

IV — Informar imediatamente ao gestor sobre o mau funcionamento do EPI, quando
ocorrer.

Art. 5° - Para esclarecimento e execucao segue anexo:

| — Ficha de preenchimento de recebimento de EPI/Treinamento

Pouso Alegre/MG, 17 de maio de 2023.
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